FernUniversitat in Hagen
Vergabe Vorprojekt zur Umstellung auf S/AHANA
Anlage ,Wirtschaftlichkeitswertung”

Wirtschaftlichkeitswertung

Die FernUniversitat in Hagen erteilt den Zuschlag auf das wirtschaftlichste Angebot.

Eignung

Darstellung der auftragsspezifischen Kompetenz auf Basis der angefragten Qualifikationen und
Referenzen unter besonderer Berticksichtigung der fur die konkreten Leistungsinhalte relevanten

Daten.

Fur die Prafung der auftragsspezifischen Kompetenz werden insbesondere folgende Kriterien
herangezogen:

1. Referenzauftrage:

Der Bieter weist seine Erfahrung durch die Vorlage von mindestens zwei Referenzauftragen
gemaB Anlage , Referenzen” nach.

2. Personalprofile:

Erwartete Qualifikation und Kompetenzen der fir die Leistungserbringung vorgesehenen
Personen:
e Die vorgesehenen Personen verfligen Uber die in der Leistungsbeschreibung
beschriebenen Kenntnisse und Erfahrungen und kénnen diese mit Referenzen belegen
e Die Personen haben Kenntnisse in Transformationsprojekten auf S/4AHANA
e Die Personen haben mindestens 3 Jahre praktische Erfahrung in der IT-Projektarbeit als
Projektmitarbeitende

Der Bieter weist die Eignung der fur die Leistungserbringung vorgesehenen Personen durch die
Vorlage von mindestens drei ausgefillten Personalprofilen gemaB Anlage ,, Personalprofile”
nach. Dartber hinaus kénnen weitere Profile freiwillig erganzt werden.

Die vorgenannten Anforderungen sind als Mindestanforderungen zu erflllen. Angebote, bei
denen die Anforderungen nicht erfillt oder nicht ausreichend nachgewiesen werden, werden
von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Zuschlagskriterien
e Bieterkonzept auf Basis der vorgegebenen Projektrandbedingungen und
Leistungsinhalte: 60%
o Gesamtpreis: 40%

Bieterkonzept auf Basis der vorgegebenen Projektrandbedingungen und
Leistungsinhalte (60%)

Die Bewertung des Bieterkonzepts (siehe ,, Anlage Bieterkonzept) erfolgt anhand der folgenden
Bewertungsgrundlage und flieBt zu 60% in die Bewertung ein:

Bewertungsgrundlage fur dieses Kriterium sind die Angaben, die der Bieter im ,Bieterkonzept”
gemacht hat.

Es werden zwischen 0 und 10 Bewertungspunkte vergeben. Es gelten die folgenden
Zielerfullungsgrade:
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e 8 bis 10 Punkte: Das Konzept ist schlissig, vollstandig und nachvollziehbar. Die
vorgeschlagene Vorgehensweise ist auf die Anforderungen der FernUniversitat
zugeschnitten und lasst mit hoher Sicherheit erwarten, dass die Leistungen
erfolgreich erbracht werden. Wesentliche Projektrisiken werden erkannt und
geeignete MaBnahmen zu deren Beherrschung dargestellt. Termin-, Ressourcen-
und Leistungsplanung sind Uberzeugend und plausibel.

e 4 bis 7 Punkte: Das Konzept ist Uberwiegend schllssig und nachvollziehbar. Die
vorgeschlagene Vorgehensweise ldasst erwarten, dass die Leistungen
ordnungsgemal3 erbracht werden. Einzelne Aspekte sind jedoch nur teilweise
beschrieben oder  weisen geringflgige ~ Schwachen hinsichtlich
Nachvollziehbarkeit, Vollstandigkeit oder Praxistauglichkeit auf.

e 1 bis 3 Punkte: Das Konzept weist erhebliche fachliche, methodische oder
inhaltliche Schwachen auf. Die Vorgehensweise ist nur eingeschrankt
nachvollziehbar oder unvollstandig beschrieben. Es bestehen deutliche Zweifel,
ob die Leistungen entsprechend den Anforderungen erfolgreich erbracht werden
kénnen.

e 0 Punkte: Das Konzept fehlt, ist unbrauchbar oder lasst keine belastbare
Bewertung der vorgesehenen Leistungserbringung zu.

Preiswertung (40 %)

Fur die Preiswertung wird der Wertungspreis herangezogen. Dieser berechnet sich aus dem
angebotenen Tagessatz einschlieBlich samtlicher Nebenkosten multipliziert mit 130
Personentagen.

Das Angebot mit dem niedrigsten Wertungspreis erhalt die maximale Punktzahl.

Die Preispunkte werden nach folgender Formel berechnet:

Preispunkte = (niedrigster Angebotspreis / Angebotspreis des Bieters) x 100.

Gesamtwertung

Gesamtpunktzahl = Qualitatspunkte x 0,60 + Preispunkte x 0,40. Den
Zuschlag erhalt das Angebot mit der hdchsten Gesamtpunktzahl.



